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การจัดท าแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2570 
 

********************************************************************************************* 
 
หลักการ (Guiding principle) ของแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

1. มีกิจกรรมหรือแผนการดำเนินงานท่ีแสดงให้เห็นว่า กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน  
จะมีความเข้มแข็งมากขึ้น ไม่ใช่เป็นเพียงงานหรือกิจกรรมที่ต้องท าเป็นปกติ (routine operation) 

2. ต้องแสดงให้เห็นว่าระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน จะมีความยั่งยืนอย่างไร เช่น  
มีบุคลากรประจำท่ีดูแลรับผิดชอบด้านนี้โดยตรง ซึ่งมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีจัดขึ้นโดย สกสว. หรือหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 

3. งบประมาณและกิจกรรมภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ไม่สนับสนุนค่าใช้จ่ายและกิจกรรมท่ีสามารถดำเนินการได้ภายใต้กรอบ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) เช่น ค่าใช้จ่ายในการทำวิจัยและนวัตกรรม ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
หรือค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เป็นต้น 

4. ควรมีการวางแผนระยะปานกลาง 3-5 ปี โดยในปีงบประมาณท่ียื่นคำขอฯ ต้องมีโครงการท่ีแสดงให้เห็นรายละเอียดที่จะดำเนินงานให้ชัดเจน 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง โดย สกสว. จะจัดสรรงบประมาณให้เป็นรายปี 
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 หน่วยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม ได้ 
เพื่อให้ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น โดยจัดทำเป็นแผนงานในระยะ 3-5 ปี และต้องระบุโครงการภายใต้แผนงานที่มีวัตถุประสงค์ 
กิจกรรม งบประมาณที่ชัดเจนเหมาะสม โดยสามารถศึกษาหลักการ/รายการค่าใช้จ่ายได้จากคู่มือการจัดทำคำของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุน
งานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ Fundamental Fund; FF ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซ่ึงสามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในโครงการดังต่อไปนี้  

1. โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการติดตามแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมให้สัมฤทธิ์ผลตามแผนงานที่ตั้งไว้ อาทิ ติดตามผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการและแผนงานวิจัยและ

นวัตกรรม เป็นต้น 
3. โครงการผลักดันและเร่งรัดการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ทั้งทางด้านพาณิชย์ ด้านสังคมและชุมชน/พื้นที่ และด้านนโยบาย 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของ

หน่วยรับงบประมาณ 
 

ในการจัดทำคำของบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณที่เสนอขอ ของหน่วยงานในระบบ ววน. หน่วยงานสามารถ
จัดทำแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ตามแบบฟอร์มในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณรวมของ
หน่วยงาน (โดยไม่นับรวมงบประมาณพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท)  
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แบบฟอร์มเสนอแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 2570 

ชื่อหน่วยงาน................................................................................... 

ลักษณะแผนงาน 

แผนงานใหม่   แผนงานต่อเนื่อง 

 ระยะเวลารวมของแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ   ...................................... ปี 

 เริ่มปีงบประมาณ ...................................... สิ้นสุดปีงบประมาณ..................................... 

 งบประมาณรวม ตลอดระยะเวลาของแผนงาน ................................... บาท (เป็นการกรอกงบประมาณ) 
- ปีงบประมาณ ................... จำนวน ............. บาท (ขึ้นอัตโนมัติสอดคล้องกับปีที่เริ่มและปีท่ีสิ้นสุด) 
- ปีงบประมาณ ................... จำนวน ............. บาท 

 
 งบประมาณรวมของแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ  ในปีงบประมาณที่เสนอขอ ................................... บาท  

หมายเหตุ :  
แผนงานใหม่ หมายถึง แผนงานที่เร่ิมดำเนินการในปีที่เสนอขอ 
แผนงานต่อเนื่อง หมายถึง แผนงานที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
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รายละเอียดแผนงาน 

1. หลักการและเหตุผล  

2. เป้าหมาย (Goal) ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ทีส่อดคล้องกับหลักการ (guiding principle)  

ที่ สกสว. กำหนด ตลอดระยะเวลาของแผนงาน 3-5 ปี 

3. กรอบแนวคิด / แนวทางการด าเนินงาน (Framework / Approach) 

4. แผนการด าเนนิงานในภาพรวมตลอดระยะเวลา 3-5 ป ีแยกรายปี 

ปีงบประมาณ แผนการด าเนนิงาน วัตถุประสงค์ 
สิ่งท่ีจะส่งมอบรายปี  

(หากสามารถระบุเชิงปริมาณได้ ขอให้ระบุด้วย) 
ปีงบประมาณท่ีเริ่มดำเนินงาน    
    
ปีงบประมาณท่ีสิ้นสุด    

ค ำอธิบำย : ควรระบสุิ่งที่จะส่งมอบรำยปีเป็นระดับ output ทีส่อดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำน 
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5. รายละเอียดของโครงการภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ในปีงบประมาณที่เสนอขอ  

ชื่อโครงการ ประเภทโครงการ 
ที่ขอรับการสนับสนุน  

 

วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ด าเนินงาน 

(อธิบายพอสังเขป) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 
(เดือน/ปี) 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(output) 

       
 

6. งบประมาณที่เสนอขอ แยกรายโครงการ 

หมวด
งบประมาณ 

หมวด
งบประมาณ

ย่อย 

รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน หน่วยนับ  คน/รายการ คร้ัง/เดือน ราคาต่อหน่วย 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณรวม 
ในรายการค่าใช้จ่าย 

(บาท) 
โครงการ.. 
1 ค่าจ้าง                (ยอดเงินรวมค่าจ้าง) 
   1               
   2               
   3               
2. ค่าวัสดุ                (ยอดเงินรวมค่าวัสดุ) 
   1               
   2               
   3               
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หมวด
งบประมาณ 

หมวด
งบประมาณ

ย่อย 

รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน หน่วยนับ  คน/รายการ คร้ัง/เดือน ราคาต่อหน่วย 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณรวม 
ในรายการค่าใช้จ่าย 

(บาท) 
3. ค่าใช้สอย                (ยอดเงินรวมค่าใช้สอย) 
   1               
   2               
   3               

รวม 
              ยอดเงินรวม  

(ขอให้เป็นจำนวนเต็ม
หลักร้อยบาท) 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการด าเนินงานตามแผนงานเสรมิสร้างความเข้มแข็งฯ  
    7.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Output) (ระบุผลผลิตทีจ่ะเกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดแผนงาน) 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................. ..................................... 

7.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (Expected Outcome) 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................. ..................................... 

7.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Impact)  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................. ..................................... 


